La « Win Strategy »

Notre vision : Engineering Your Success

Salariés
engagés

STRATEGIES
Priorité a la sécurité

Environnement, Social et
Gouvernance

Appartenance - Etat d'esprit
entrepreneurial

Leaders et équipes hautes
performances

Culture du Kaizen

Expérience
client

STRATEGIES

Solutions de qualité dans
les délais

Leadership numérique

Fluidité des relations de
travail

Croissance
rentable

STRATEGIES

Positionnement stratégique

Innovation orientée par le
marché

Solutions systémes

Réseau de distribution
performant

Augmentation de notre part
de marché

Acquisitions

Performances
financieres

STRATEGIES

Simplification
Entreprise Lean

Chaine d'approvisionnement
stratégique

Tarification en fonction
de la valeur apportée




Leader des technologies
du mouvement et du controle

Salariés
engagés

MESURES

Zéro incident en matiére de
sécurité

Neutralité carbone d'ici 2040

Rapidité et souplesse
opérationnelle

Equipes hautes performances

Diversité, équité et
intégration

Engagement > 75 %

Expérience
client

MESURES

Probabilité de
recommandation

Tableaux de bord clients
Zéro défaut

+ 98 % des livraisons dans
les délais

Délais de livraison parmi
les meilleurs

Croissance
rentable

MESURES

¢ Croissance organique : 4-6 %
e Part de marché > 20 %

¢ Premiére ou deuxiéme
position pour chacune de
nos activités

e Croissance de la distribution
a 'échelle mondiale

DIST:50 %
OEM :50 %

e Augmentation de la vitalité
des nouveaux produits (NPV)
et des marges brutes

Performances
financieres

MESURES

Performances de premier
quartile

Ameélioration année aprés
année de la DNE

Marge d'exploitation : 27 %

Excédent Brut d’Exploitation :
28%

MROS : + de 30 %

Croissance du Bénéfice Par
Action: + de 10 %

Conversion de la trésorerie :
+ de 100 %

Marge de la trésorerie : 17 %
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